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Toda la atencién juridico-laboral de SERHS Serveis.
Maxima garantia legal para tu negocio.

En SERHS Serveis ponemos a tu disposicion servicios profesiona-
les juridico-laborales para dar respuesta a las relaciones laborales
en las empresas con las maximas garantias legales frente a las dife-
rentes iniciativaé empresariales.

Nuestro servicio de asesoria juridica ylaboral, de lamano de nues-
tros servicios de gestion de equipos y personas, ofrece un asesora-
miento profesional, personalizado y adaptado a la situacién em-
presarial y legal de nuestros clientes. 1

Dos soluciones avaladas por la nueva herramienta de Gestiéon Do-
cumental, DocuGestiona, que ponemos a tu disposicién desde la
unidad de SERHS Serveis Gestiona.

SERVICIOS EN EL AMBITO EMPRESARIAL

SERVICIO

DESPIDOS

Asesoramiento integral en todas las fases de los procesos de
reestructuracion del equipo de personas de tu empresa:

- Asesoramiento.

- Definiciéon de la estrategia.

- Gestion de toda la documentacion implicita.

- Célculo del despido.

- Entrevista de despido.

- Negociacion juridica.

- Defensa juridica.

APLICACION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Asesoramiento personalizado e integral frente al incumpli-

miento del trabajador de sus obligaciones laborales o de la

normativa interna de la empresa:

- Asesoramiento para determinar cualificacién y graduacion
(falta leve, grave o muy grave)

- Gestion de toda la documentacion implicita.

- Entrevista con el trabajador afectado.

- Defensa juridica frente a las sanciones.

ACTUACION EN ViA ADMINISTRATIVA (AAPP)

Asesoramiento y representacion frente a las diferentes ad-
ministraciones piblicas de competencia y direccién técnica
del procedimiento frente al organismo ptblico competente.

APLICACION

- Despidos individuales y colectivos.

- Despidos por causas econdmicas, técnicas, productivas y
organizativas.

- Despidos improcedentes.

- Despidos disciplinarios.

- Amonestacion por escrito.
- Suspension de trabajo y sueldo.
- Despido disciplinario.

- Fondo de garantia salarial (FOGASA)

- Inspecciones médicas (ICAM)

- Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (ITSS)

- Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)

- Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS)

- Servicio de Ocupacion (SOC/INEM)

- Departamento de Trabajo de la Generalitat de Catalunya
- Servicios de conciliacion de la Generalitat (CMAC)

Para mas informacion consulta nuestra nueva web www.serhsserveis.com
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SERVICIO

ACTUACION EN VIiA PRECONTENCIOSA
Estudio, asesoramiento y asistencia frente a cualquier deman-
da social/laboral que se pueda interponer contra la empresa:

APLICACION

Despido.

Régimen disciplinario.

Reclamacion de cantidades.

Vulneracién de derechos fundamentales.
Clasificacién profesional.

Reconocimiento de derecho.

Vacaciones.

Extincién a instancias del trabajador.

Elecciones sindicales.

Denegacién de prestaciones de la Seguridad Social.
Impugnaciéon resoluciones de ERO.

Conflicto colectivo.

Traslados.

Determinacién de contingencia.

Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

ACTUACION EN ViA CONTENCIOSA

Representacion de tu empresa frente a la jurisdiccion social,
desde las diferentes materias competentes en los ambitos la-
boral y social:

Estudio de la demanda.

Definicion de la estrategia.

Gestién de toda la documentacion implicita.

Testifical y pericial.

Asistencia técnica letrada.

Interposicion de recursos extraordinarios frente al TSJy el TS.

Despido.

Régimen disciplinario.

Reclamacién de cantidades.

Vulneracion de derechos fundamentales.
Clasificacién profesional.

Reconocimiento de derecho.

Vacaciones.

Extincién a instancias del trabajador.

Elecciones sindicales.

Denegacién de prestaciones de la Seguridad Social.
Impugnacién resoluciones de ERO.

Conflicto colectivo.

Traslados.

Determinacién de contingencia.

Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(CONTRIBUTIVAS/ASISTENCIALES)

Asesoramiento.
Gestion.
Tramitacién.
Presentacion.
Defensa juridica.

Jubilaciones (ordinaria, parcial, flexible, anticipada)

Incapacidades permanentes (parcial, total, absoluta, invalidez)

Prestacion de auxilio y defuncion.
Convenios especiales.
Subsidios / asistencia social.
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SERVICIO
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APLICACION
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Nuestros SERVICIO APLICACION
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Nuestros SERVICIO APLICACION Ll : I SERVICIO APLICACION

Se I‘ViCiOS GESTION RETRIBUTIVA
(RECIBOS SALARIALES Y LIQUIDACIONES)

HOJAS SALARIALES Célculo y preparacion de hojas de salarios (mes y pagas
extras) y envio de resimenes mensuales y asiento contable.
Transferencias bancarias.

Tramitaciéon online de informes de enfermedad y accidentes
de trabajo.
Asesoramiento, consultas, negociacion de contratos y
soporte en caso de accidentes de trabajo en materia de
prevencion de riesgos laborales.
Consulta con nuestros especialistas del servicio juridico.
Asesoramiento de cardcter permanente en materia laboral.
Confeccién de boletines de cotizacién de la Seguridad
Social (TC1, TC2, Actual RLC y RNT).
Confeccion de diferencias de convenio.
Aplicacién de convenios colectivos. Sistema de alertas.
Aplicacién de diferencias de Convenio.

- Generacion de simulaciones.

- Aplicacién del sistema CRETA-SILTRA.

CONFECCION Y PRESENTACION A HACIENDA DEL MODELO Gestion mensual o trimestral del modelo 111.

111/190 IRPF Restimenes anuales: 190.
Certificado de retenciones de los trabajadores.
Gestién IRPF de profesionales y miembros del Consejo
de Administracion de sociedades.
Declaracién de situacion familiar (M-145)

GESTION DEL EXPEDIENTE LABORAL DEL

TRABAJADOR

ACTUACIONES DERIVADAS DEL ALTA DEL TRABAJADOR La confeccion y presentacion a la T.G.S.S del alta, o

EN LA EMPRESA conversion, o subrogacion, o ampliacion/reduccion de
jornada del trabajador.
La confeccién y presentacion a la O.T.G. del contrato de
trabajo y prorrogas de los mismos, o carta de llamamiento,
escrito o documento de novacién.
La presentaciéon online de los comunicados de bajay alta
de IT de los trabajadores.
Escritos de requerimientos y modificaciones de la Seguridad
Social relacionados con el alta del trabajador.
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PORTAL CORPORATE
SERHS SERVEIS

En SERHS Serveis Gestiona nos convertimos en tu compa-
fiero de equipo para garantizarte toda la tranquilidad y fiabi-
lidad en la correcta gestién del capital humano, para que ta
puedas dedicarte 100% a tu negocio.

Ponemos a tu disposicién el Portal Corporate SERHS Serveis,
la solucion tecnolégica de gestiéon de personal con la que te
ofrecemos servicios integrales eficientes que cubren las dife-
rentes necesidades de los equipos que intervienen en tu acti-
vidad profesional.

Con dos ambitos de actuacion diferenciados, Laboral y Mer-
cantil, que te permiten poder organizar y disponer de toda la
documentacién de forma fécil, segura y ordenada.

- Nexo de comunicacién agil entre empresay trabajador.

- Solucién intuitivay muy usable.

- Disponible en cualquier momento desde cualquier lugar
en el que te encuentres.

- Integrado con la solucién de Gestion Laboral.

- Consulta expediente del Trabajador.

- Noéminas.

- Certificado IRPF.

- Actualizacién y modificacion datos del trabajador.

- Otras funcionalidades: tablén de anuncios, calendario la-
boral, asuntos sociales/culturales/deportivos, complemen-
to formularios predefinidos, entre otros.
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NUESTRAS NUEVAS HERRAMIENTAS DE GESTION DOCUMENTAL

PORTAL HUMAN
SERHS SERVEIS

El nexo de unién de toda comunicacion directa entre empresa
y trabajador. Con toda la informacién relevante e indispensa-
ble para que los trabajadores estén al dia en tiempo real de las
novedades de tu negocio.

- Gestion del Expediente del Trabajador.

- Herramienta de comunicacion “online” para cualquier
gestion.

- Archivoy control de la documentacién generada (n6minas,
resumen de costes, asiento contable, remesas bancarias,
etc.)

- Archivo del personal ordenado y clasificado disponible las
24 horas del dia.

- Se pueden generar altas y bajas de los trabajadores, solici-
tar modificaciones, prorrogas, etc.

Para mas informacion consulta nuestra nueva web www.serhsserveis.com
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Te lo ponemos facil

EDIFICIO SERHS
Garbi, 88-90 | 08397 Pineda de Mar (Barcelona) | Tels. 902 010 405 - (+34) 93 767 03 78 | serhsserveis@serhs.com
www.serhsserveis.com



