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Introduccio

El Reial decret llei 5/2023, de 28 de juny, pel qual s'adopten i prorroguen determinades mesures
de conciliacié de la vida familiar i la vida professional dels progenitors i els cuidadors; i d'execucio i
compliment del dret de la Uni6 Europea, és un canvi normatiu que ha entrat en vigor des del 29 de
juny de 2023. Es destaquen les seglients modificacions legals:

v Article 37.3del TRET

Permis retribuit de matrimoni o parella de fet

Permis retribuit per a accident o malaltia de familiar

Permis retribuit per mort de familiar

Abséncies per naixement, adopcioé o guarda legal de menors
Reduccioé de jornada per a guarda legal de menor

Abséncies per forca major

Article 46.3del TRET
Excedéncia per tenir cura de fill menor de 12 anys

Article 48.6 del TRET
Suspensio del contracte amb reserva del lloc

Article 48, bis TRET
Permis parental

N N NS

Article 34.8 del TRET
Adaptacio de la jornada laboral



Article 37.3 del TRET

La persona treballadora, previ avis i justificacid, podra absentar-se de la feinaamb dret a
remuneracio, per algun dels motius i pel temps seglent:

Permis retribuit de matrimoni o parella de fet
a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni el registre de parella de fet.
Permis retribuit per a accident o malaltia de familiar

b) Cinc dies per accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencié quirdrgica sense
hospitalitzacié que necessiti repos domiciliari del conjuge, parella de fet o parents fins al
segon grau per consanguinitat o afinitat, inclos el familiar consanguini de la parella de fet, aixi
com de qualsevol altra persona diferent de les anteriors, que convisqui amb |la persona
treballadora al mateix domicili i que en requereixi la cura efectiva.

Permis retribuit per mort de familiar

B bis) Dos dies per |a mort del conjuge, parella de fet o parents fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat. Quan amb aquest motiu la persona treballadora necessiti fer un
desplacament a aquest efecte, el termini s'ampliara en dos dies.
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Abseéncies per naixement, adopcio o tutela legal de menors

En els suposits de naixement, adopcid, guarda amb fins d'adopcié o acolliment, d'acord amb
I'article 45.1.d), les persones treballadores tenen dret a una hora d'abséncia de la feina, que
podran dividir en dues fraccions, per tenir cura del lactant fins que aquest compleixi nou
mesos.

La durada del permis s'incrementara proporcionalment en els casos de naixement, adopcio,
guarda amb fins d'adopcié a multiples acolliments.

Reduccio de jornada per a guarda legal de menor

Qui per raons de guarda legal tingui a carrec seu algun menor de dotze anys o una persona
amb discapacitat que no exerceixi una activitat retribuida tindra dret a una reduccié de la
jornada de treball diaria, amb la disminucié proporcional del salari, entre almenys, un vuité i
un maxim de la meitat de durada d'aquella.

Tindra el mateix dret qui necessiti encarregar-se de la cura directa del conjuge o parellade
fet, o un familiar fins al segon grau de consanguinitat i afinitat, inclos el familiar consanguini
de la parella de fet, que per raons d'edat, accident o malaltia no pugui valdre's per si mateix, i
gue no exerceixi activitat retribuida.

Per conveni col-lectiu, es poden establir les condicions i els suposits en qué aquesta reduccio
de jornada es pot acumular en jornades completes.



Abseéncies per forca major

La persona treballadora tindra dret a absentar-se del treball per for¢ca major quan sigui
necessari per motius familiars urgents relacionats amb familiars o persones convivents, en
cas de malaltia o accident que facin indispensables la preséncia immediata.

Les persones treballadores tindran dret a que siguin retribuides les hores d'abséncia per les
causes previstes en aquest apartat equivalents a quatre dies a I'any, conforme al que
estableix el conveni col-lectiu, o si no n'hi ha, en acord entre I'empresa i la representacio legal
dels treballadors, aportant les persones treballadores |'acreditacioé del motiu de I'abséncia.
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Article 46.3 del TRET

Excedéncia per tenir cura de fill menor de 12 anys

Els treballadors tenen dret a un periode d'excedéncia, de durada no superior a tres anys per
atendre la cura de cada fill, tant quan ho sigui per naturalesa, com per adopcid, en els suposits
de guarda amb fins d'adopcio o acolliment permanent, a comptar de la data de naixement, o si
escau, de laresolucio juridica o administrativa.

També tenen dret a un periode d'excedéncia, de durada no superior a dos anys, els
treballadors per atendre la cura del conjuge o parella de fet, o d'un familiar fins a segon grau
de consanguinitat i per afinitat, inclos el familiar consanguini de la parella de fet, que per
raons d'edat, accident, malaltia o discapacitat no pugui valdre's per si mateix i no exerceixi
activitat retributiva.
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Article 48.6 del TRET

Suspensio del contracte amb reserva del lloc

En el suposit de discapacitat del fill o filla en el naixement, adopcid, guarda amb fins d'adopcié
o d'acolliment, la suspensié del contracte de treball a que fan referéncia els apartats 4i 5 de
I'article 48, tindra una durada addicional de dues setmanes, una per a cadascuna de les
persones progenitores.

La mateixa ampliacio és procedent en el suposit de naixement, adopcié, guarda amb fins
d'adopcié o acolliment multiple per cada fill o filla diferent del primer.

En cas que hi hagi una Unica persona progenitora, aquesta podra gaudir de les ampliacions
completes previstes en aquest apartat per al cas de families amb dues persones progenitores.



Article 48, bis TRET

Permis parental

Les persones treballadores tindran dret a un permis parental, per a la cura defill, fillao
menor acollit per un temps superior a un any, fins al moment en qué el menor compleixi els

vuit anys.

Aquest permis tindra una durada no superior a vuit setmanes, continues o discontinues, es
pot gaudir a temps complet, o en régim de jornada a temps parcial conforme al que
s’estableix reglamentariament.
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Article 34.8 del TRET

Adaptacio de la jornada laboral

Les persones treballadores tenen dret a sol-licitar les adaptacions de la durada i distribucié
de lajornada de treball, en I'ordenacio del temps del treball i en la forma de prestacid, inclosa
la prestacio del seu treball a distancia, per fer efectiu el dret a la conciliacié de la vida familiar
i laboral.

Aquestes adaptacions han de ser raonables i proporcionades amb relacio a les necessitats de
la persona treballadora i amb les necessitats organitzatives o productives de I'empresa.

En cas que els treballadors/es tinguin fills o filles, tenen dret a efectuar aquesta sol-licitud fins
que els fills o filles tinguin dotze anys.



L'aplicacio de les modificacions anteriorment esmentades ha entrat en vigor des del passat dia 29
de juny de 2023, sent d'aplicacio obligatoria a totes les empreses i centres de treball, en
considerar-se |'Estatut dels Treballadors com a norma de rang legal superior a qualsevol conveni
col-lectiu, estatal, autonomic, sectorial o d'empresa.

Per a gualsevol aclariment a aquest efecte, des del Departament Juridic i Relacions Laborals de
la nostra assessoria tractarem amb els nostres clients les giiestions gue puguin sorgir en el futur
sobre l'aplicacid, la interpretacié d'aguestes modificacions legals.
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